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Persönlich und vertraulich

ADJEKTIVE

Nachdenklich, liebenswürdig, verlässlich, beharrlich, guter Zuhörer, nett, wissbegierig, bestimmt, konkurrenzbetont,
überzeugend, kommunikativ, redegewandt, standhaft, beharrlich, eigenwillig, willensstark und unabhängig.

ALLGEMEINE EIGENSCHAFTEN

Kann Fakten und Informationen gut verbal vermitteln.·
Kann gut zuhören; gibt auch gute Ratschläge.·
Kann Überzeugungskraft und Fakten einsetzen, um andere auf seine Seite zu bringen.·
Genießt es, seine Arbeiten zu organisieren und wird gewissenhaft daran arbeiten, eine Aufgabe vollständig zu
erledigen.

·

Ist ungern bereit, zu pfuschen oder abkürzende Methoden zu verwenden.·
Ist selbstmotiviert und will Ergebnisse erzielen.·
Ist hartnäckig unabhängig.·
Trifft Entscheidungen innerhalb des eigenen Fach- und Kompetenzbereichs.·

Motivatoren

Herr Thomas Sample wird durch Arbeitsplatzsicherheit, aufrichtige Anerkennung seiner Leistungen und anspruchsvolle
Zielsetzungen motiviert, die er vollständig versteht. Im Idealfall erhält er Erklärungen und keine Einschränkungen sowie
Aufstiegschancen im eigenen Fachbereich.

Sollte Herr Thomas Sample einer Führung unterstellt sein, so handelt es sich im Idealfall um eine diplomatische und
gleichzeitig direkte Person, die sich die Zeit nimmt, die Parameter und Zielsetzungen klar zu definieren und ihm dann freie
Hand bei der Aufgabenbearbeitung lässt. Die Führungskraft und Herr Thomas Sample sollten dann die Gelegenheit zu
regelmäßigen Besprechungen haben.

Werte, die Herr Thomas Sample in das Unternehmen einbringt

Die herausragendste Stärke von Herr Thomas Sample liegt in seiner Kombination aus Standhaftigkeit und Bestimmtheit
und der Fähigkeit, andere zu motivieren. Er legt beachtliche Geduld an den Tag, wenn es darum geht, Fragen und
Meinungen anzuhören. Dieser zugängliche Ansatz ermutigt andere, sich an ihn zu wenden, um Rat einzuholen. Seine
bedachte und beharrliche Einstellung verdeckt eine eigenwillige Entschlossenheit, Ergebnisse zu erzielen und Kosten zu
reduzieren. Er ist in der Lage, andere davon zu überzeugen, seiner Führung zu folgen.
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